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Projekt pn. Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. Innowacyjne modele współpracy publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi

nr POWR.04.03.00-00-0011/18


REGULAMIN DZIAŁANIA CENTRUM KARIERY MŁODYCH
 § 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa:

· cele i grupy docelowe Centrum Kariery Młodych,

· zasady działania Centrum Kariery Młodych, 

· szczegółowe zasady wykorzystania środków w Centrum Kariery Młodych.
2.
Działania w ramach Centrum Kariery Młodych obejmują okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. z możliwością przedłużenia w wypadku posiadania środków lub uzyskania finansowania zewnętrznego. 

3.
W wymienionym w § 1 p. 2 okresie są prowadzone 3 Centra Kariery Młodych:

· przy Zespole Szkół Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Toruniu,
· przy Zespole Szkół, Centrum Kształcenia Ustawicznego w Gronowie lub w Fundacji Gospodarczej Pro Europa w Toruniu,
· przy Zespole Szkół Chemicznych im. M. Curie we Włocławku.

§ 2

Definicje użyte w niniejszym regulaminie

1. Projekt – Projekt, w ramach którego jest prowadzone Centrum Kariery Młodych pod nazwą „Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. Innowacyjne modele współpracy publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi” nr POWR.04.03.00-00-0011/18 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Centrum Kariery Młodych, zwane dalej CKM, jest niestandardowym i innowacyjnym projektem umożliwiającym uczniom i absolwentom szkoły branżowej odnalezienie się na rynku pracy przez współudział w różnego rodzaju opisanych w niniejszym Regulaminie działaniach.

3. Uczestniczka/Uczestnik – uczeń szkoły branżowej lub młody absolwent takiej szkoły poszukujący pracy, osoba, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie i podpisała deklarację przystąpienia do projektu. Osoba, zapisując się do projektu deklaruje zaangażowanie we wszystkie przypisane jej formy aktywizacji mające na celu wsparcie przejścia ze szkoły na rynek pracy lub ułatwienie znalezienia pracy przez absolwenta szkoły. 
4. Umowa udziału w projekcie – dokument zawierający deklarację Uczestniczki/Uczestnika o udziale w Projekcie.
5. Wolontariusze – uczniowie, którzy w ramach wolontariatu organizują pracę CKM, uczestniczą i bezpłatnie korzystają z części zajęć grupowych a nie zakwalifikowali się do projektu, są w klasach, których projekt nie obejmuje. 

6. Interesariusze – nauczyciele i rodzice, krąg znajomych Uczestników i Wolontariuszy projektu, władze oświatowe, urzędy pracy, pracodawcy. 

7. Szkolny Doradca Zawodowy – nauczyciel pełniący funkcję opiekuna 5-osobowej grupy Uczestników/czek Projektu, realizujący działania zgodnie z zakresem obowiązków. 
§ 3

Cele i grupy docelowe Centrum Kariery Młodych. 
1. Celem CKM jest zapewnienie płynnego i skutecznego przejścia, młodzieży uczącej się w wybranych szkołach zawodowych oraz młodych absolwentów szkół, na rynek pracy poprzez elastyczne dopasowanie różnych działań aktywizacyjnych do indywidualizowanych potrzeb Uczestników przez okres 12 miesięcy 2020 r.
2. Działania w CKM zapewnią Uczestnikom: 
· pomoc w znalezieniu interesującej i dobrze płatnej pracy,
· możliwość zdobycia dodatkowych kwalifikacji i uprawnień zawodowych,
· pomoc w poznaniu swoich mocnych i słabych stron, 

· uzyskanie informacji o własnych talentach, 

· pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej lub dalszej edukacji,
· zdobycie umiejętności opracowywania CV i innych dokumentów, 

· przygotowanie video prezentacji swoich umiejętności zawodowych,
· wsparcie przy rozmowach kwalifikacyjnych u pracodawcy,
· środki finansowe za miesięczną praktykę zawodową u pracodawcy,
· poznanie ciekawych ludzi sukcesu i firm działających na lokalnym rynku,
· środki na dojazdy do przedsiębiorców w celu poszukiwania przyszłej pracy,
· porady prawne i biznesowe, przygotowywaniu biznes planów na dotację z PUP,
· porady prozdrowotne (lekarze różnych specjalności).
3. Przed rozpoczęciem działania CKM przeprowadzi się promocyjne spotkania z przyszłymi Uczestnikami, Wolontariuszami i Interesariuszami projektu, a na zakończenie procesu rekrutacji ustali się grupę zasadniczą, dla każdej z wymienionych w § 1 pkt. 3 szkół.
Rekrutację 20 Uczestników przeprowadzi Dyrektor Szkoły we współpracy ze szkolnymi doradcami zawodowymi (20 uczniów/szkołę) i Urząd Pracy (10 absolwentów/urząd). Każdy z Uczestników podpisze deklarację przystąpienia do projektu.
4. Obok Uczestników w pracy CKM będą brać udział, na zasadzie dobrowolności, Wolontariusze, reprezentujący grupy uczniowskie, wspierający organizatora CKM w codziennej pracy i promocji Centrum.
5. Wszystkie działania CKM są dla jego uczestników bezpłatne.

§ 4 

Zasady działania Centrum Kariery Młodych.
1. Zasady działania CKM opierają się na następujących elementach:

· CKM wykorzystuje odpłatnie pomieszczenia szkoły do prowadzenia wszystkich działań aktywizacyjnych dla uczniów i młodych absolwentów;
· działania w CKM odbywać się będą w godzinach przedpołudniowych i wczesnych popołudniowych i będą elastycznie dopasowana do możliwości korzystania z jego usług przez Uczestników i Interesariuszy. CKM będzie otwarte minimum 2 x w tygodniu, harmonogramy działania opracowywane będą na okresy miesięczne przez konsultanta ds. innowacyjnych form wspierania młodzieży;
· dokumenty potwierdzające działania to m.in.: listy obecności na konkretnych formach wsparcia, deklaracja przystąpienia do projektu na etapie testowania;
· w CKM pracują Wolontariusze spośród uczniów zainteresowanych tego typu aktywnością;
· CKM, dla swojego istnienia, ma poparcie wśród kadry pedagogicznej oraz rodziców osób uczestniczących w projekcie;
· w CKM odbywać się będą działania grupowe (max. 10 osób w grupie) i indywidualne w godzinach dopasowanych do możliwości szkoły;
· szkolenia zawodowe i wizyty studyjne odbywać się mogą w jednostkach szkoleniowych i przedsiębiorstwach;
· każdy z Uczestników przejdzie Test talentów oraz otrzyma „paszport kompetencji” umożliwiający ewidencję udziału w Projekcie
· działania Centrum realizowane są w limitach określonych budżetem wsparcia i potrzebami innych uczestników.

2. Działanie CKM obejmuje 4 obszary aktywizacji: 
· Centrum jako miejsce działań motywacyjnych,

· Centrum jako miejsce działań informacyjnych, 

· Centrum jako miejsce działań rozwojowych.
· Centrum jako miejsce wsparcia młodych.

3. Centrum jako miejsce działań motywacyjnych obejmuje coaching kariery dla uczniów w ilości 5 sesji na osobę oraz dla młodych absolwentów, w ilości 4 sesji na osobę, przeprowadzenie sesji selfmarketing indywidualnego w ilości 2 godzin na osobę i 10 godzinnych zajęć grupowych, 2-godzinne przygotowanie i nagranie video CV. 

4. Centrum jako miejsce działań informacyjnych obejmuje różnorodne spotkania Uczestników, z reprezentantami pracodawców branżowych, z absolwentami, którzy osiągnęli sukces na rynku pracy, doradcami zawodowymi z projektu, z ciekawymi ludźmi sukcesu.

5. Centrum jako miejsce działań rozwojowych obejmuje certyfikowane szkolenia zawodowe, (średnio 7 szkol. indywidualnych x 3 szkoły), szkolenia rozwoju kompetencji kluczowych (prawo jazdy, językowe, inne), średnio 6 szkoleń indywidualnych w każdym miejscu działania Centrum, pokazy i próbek pracy u pracodawców, odpłatne praktyki u pracodawców (średnio 7 os. x 3 szkoły) w okresie jednego miesiąca, jako uzupełnienie praktyk miesięcznych uczniów.

6. Ponadto Uczestnicy uzyskają wsparcie mobilności, w postaci biletów na zajęcia i spotkania organizowane w ramach CKM, wsparcie mentorskie staży i praktyk, wsparcie mentorskie w trakcie procesu rekrutacji i rozmów rekrutacyjnych, informacje jak rozpocząć własną działalność gospodarczą, w jakiej formie i na jakich podstawach, porady prawnika i lekarzy specjalistów z rożnych dziedzin (średnio 12h x 3 rodzaje porad), będą mogli również uczestniczyć w wizytach studyjnych u pracodawców.
§ 5 

Szczegółowe zasady wykorzystania środków w Centrum Kariery Młodych
1. Przewiduje się następujące przedsięwzięcia w CKM zawarte w poniższej tabeli:

	Pozycja 
	Ilość 
	Uwagi

	„Paszport kompetencji”
	90 szt.
	Uczestnicy

	Testy talentów Gallupa 
	90 szt.
	Uczestnicy 

	Coaching dla młodzieży uczącej się. 
	60 uczniów x 5h/ osobę = 300.
	uczniowie

	Coaching dla młodych absolwentów szkół poszukujących pracy. 
	30 absolwentów x 4h/ osobę =120
	absolwenci

	Selfmarketing dla młodzieży uczącej się. 
	60 uczniów x 2h/ osobę = 120
	uczniowie

	Selfmarketing dla młodych absolwentów szkół poszukujących pracy. 
	30 absolwentów x 2h/ osobę = 60 
	absolwenci

	Selfmarketing grupowy dla młodzieży uczącej się. 
	10h x 6 grupy
	2 grupy 10 osobowe/ szkołę

	Selfmarketing grupowy dla młodych absolwentów szkół poszukujących pracy. 
	10h x 3 grupy
	1 grupa średnio 10 os. min. 8 / miejsce 

	Video CV 
	2h x 90 osób
	Uczestnicy

	Organizacja spotkań
	10/rok x 3 szkoły
	Uczestnicy

	Szkolenia zawodowe 
	7 szkol. indywidualnych x 3 szkoły
	średnio, uczniowie

	Szkolenia rozwoju kompetencji kluczowych *
	6 szkoleń indywidualnych x 3 powiaty dla uczniów = 18 i 5 szkoleń indywidualnych x 3 powiaty dla absolwentów = 15 
	średnio, Uczestnicy

	Organizacja staży i praktyk u pracodawców. 
	7 os. x 3 szkoły x 1 m = 21
	średnio, dla uczniów

	Wsparcie mentorskie dla uczestników staży i praktyk
	7 os. x 3 szkoły x 1 m = 21
	średnio, dla uczniów

	Wsparcie mentorskie dla uczestników staży 
	5 x 3 powiaty = 15 os x 3 m. = 45
	średnio, absolwenci

	Bilety miesięczne lub zwroty kosztów dojazdów na działania przygotowawcze i właściwe 
	30 os. X 6 m. x 95,97 zł
	średnio, absolwenci

	Wsparcie mentorskie w trakcie procesu rekrutacji i rozmów rekrutacyjnych zwrot kosztów dojazdu 
	4 uczestnicy x 3 powiaty. X 30 zł. 
	średnio, absolwenci

	Porady biznesowe, prawne, prozdrowotne
	36h x 3 szkoły 
	średnio, Uczestnicy

	Wizyty studyjne u pracodawców 
	2 wizyty x 3 szkoły
	średnio, Uczestnicy

	Przeprowadzenie pokazu w postaci próbek pracy przez 1 dzień  u pracodawcy. 
	6 pokazów
	średnio, absolwenci


*Według Parlamentu i Komisji Europejskiej jest osiem kluczowych kompetencji:

Porozumiewanie się w języku ojczystym – zdolność wyrażania i interpretowania pojęć, myśli, uczuć, faktów                  i opinii w mowie i piśmie (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie i pisanie) oraz językowej interakcji                        w odpowiedniej i kreatywnej formie w pełnym zakresie kontekstów społecznych i kulturowych.

Porozumiewanie się w językach obcych – obejmuje, oprócz głównych wymiarów umiejętności porozumiewania się w języku ojczystym, mediację i rozumienie różnic kulturowych. Stopień biegłości zależy od kilku czynników oraz możliwości rozumienia ze słuchu, mówienia, czytania i pisania.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne – obejmują umiejętność rozwijania i wykorzystywania myślenia matematycznego w celu rozwiązywania problemów wynikających                      z codziennych sytuacji, z naciskiem na proces, działanie i wiedzę. Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne dotyczą opanowania, wykorzystywania i stosowania wiedzy oraz metod objaśniających świat przyrody. Obejmują one rozumienie zmian powodowanych przez działalność ludzką oraz odpowiedzialność poszczególnych obywateli.

Kompetencje informatyczne – umiejętne i krytyczne wykorzystywanie technologii społeczeństwa informacyjnego (TSI), a tym samym podstawowych umiejętności w zakresie technologii informacyjnych                      i komunikacyjnych (TIK).

Umiejętność uczenia się – związana ze zdolnością konsekwentnego uczenia się, organizowania własnego procesu uczenia się, indywidualnie oraz w grupach, odpowiednio do własnych potrzeb, a także świadomością metod i możliwości.

Kompetencje społeczne i obywatelskie – kompetencje społeczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i międzykulturowe oraz wszelkie formy zachowań przygotowujących osoby do skutecznego                 i konstruktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym. Jest to związane z dobrem osobistym                   i społecznym. Ważne jest zrozumienie zasad postępowania i zwyczajów w różnych społeczeństwach                            i środowiskach, w których funkcjonują dane osoby. Kompetencje obywatelskie, a zwłaszcza znajomość pojęć i struktur społecznych i politycznych (demokracji, sprawiedliwości, równości, obywatelstwa i praw obywatelskich), przygotowują do angażowania się w aktywne i demokratyczne działania.

Poczucie inicjatywy i przedsiębiorczość – zdolność do wcielania pomysłów w czyn. Jest to kreatywność, innowacyjność i podejmowanie ryzyka, a także zdolność do planowania przedsięwzięć i prowadzenia ich dla osiągnięcia zamierzonych celów. Dana osoba ma świadomość kontekstu swojej pracy i jest zdolna do wykorzystywania pojawiających się szans. Jest to podstawa do nabywania bardziej konkretnych umiejętności i wiedzy potrzebnych tym, którzy podejmują przedsięwzięcia o charakterze społecznym lub handlowym lub w nich uczestniczą. Powinno to obejmować świadomość wartości etycznych i promować dobre zarządzanie.

Świadomość i ekspresja kulturowa – obejmuje docenianie znaczenia twórczego wyrażania idei, doświadczeń i emocji za pośrednictwem szeregu środków wyrazu (muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych).
Ponadto możliwe są szkolenia z zakresu prawa jazdy. 
§ 6

Szczegółowe zakres obowiązków Szkolnych Doradców Zawodowych w ramach działań Centrum Kariery Młodych.
1. Szkolni Doradcy Zawodowi podlegają Koordynatorowi Projektu, a w realizacji swoich zadań współpracują z Pedagogami szkolnymi, z coachami, trenerami wizerunku, doradcami zawodowymi z urzędów pracy oraz konsultantem ds. innowacyjnych form wspierania młodzieży. 
2. Zakres obowiązków Szkolnych Doradców Zawodowych w ramach CKM obejmuje: 
a) Prowadzenie rekrutacji i dobór Uczestników/czek CKM spośród uczniów/uczennic. 
b) Rekrutacja i wybór wolontariuszy.

c) Pomoc w zakresie ustalania tematów spotkań informacyjnych. 

d) Prezentacja i wsparcie w promocji CKM wobec innych członków kadry pedagogicznej i rodziców.

e) Wybór uczestników płatnych praktyk.

f) Wybór uczestników szkoleń zawodowych i kompetencji kluczowych. 

g) Wsparcie przy ustaleniu miejsc wizyt studyjnych.

h) Motywowanie do udziału we wszystkich zajęciach CKM. 

i) Monitoring wszystkich działań CKM.
§ 7

Pozostałe ustalenia.
1. W CKM nie organizuje spotkań, w których serwuje się napoje alkoholowe, Centrum jest miejscem wolnym od palenia tytoniu i papierosów elektronicznych. W trakcie zajęć indywidualnych lub grupowych Uczestnicy nie używają telefonów komórkowych. 
2. Wymagany procent obecności na spotkaniach uczestników CKM:

· spotkania indywidualne: 100%,
· szkolenia, praktyki: 90%,
· spotkania grupowe: 80%.
3. W pracach CKM (jako Uczestnicy i Wolontariusze) nie biorą udziału osoby, których zajęcia mogły by negatywnie wpłynąć na wyniki w nauce. Udział w zajęciach CKM nie może być powodem zaniechania obowiązków szkolnych. 

4. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany proporcji ilościowych i merytorycznych w związku z indywidualnymi potrzebami Uczestników ujawnionymi w trakcie działania Centrum. Prawo do interpretacji Regulaminu ma Fundacja Gospodarcza Pro Europa.

5. Załącznikiem do niniejszego Regulaminu jest Całościowy Harmonogram Działań CKM. Zmiana Harmonogramu nie stanowi zmiany regulaminu i może być dokonana zgodnie z potrzebami Uczestniczek/ków, Lidera Projektu, Instytucji Zarządzającej lub Kontroli.
6.
Załącznikiem do niniejszego Regulaminu jest Procedura realizacji działań w projekcie za      pośrednictwem narzędzi informatycznych.
Toruń 24.03.2020 r. (2)
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